
 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 

Institut für Medizindidaktik, 
Lehrentwicklung, Auftragsforschung 
Vergütung:   Auf Sie wartet eine leistungsgerechte Vergütung je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung 
der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe E 13 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst der Länder.  

Besetzung:  Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt (ab 01.04.2026), in Vollzeit oder Teilzeit und 
vorerst befristet bis zum 31.12.2027 (mit Option auf Verlängerung) zu besetzen. 

Nummer: 251-2026 

 

Die Medizinische Fakultät ist integraler Bestandteil der Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg und wirkt mit 
dem Universitätsklinikum Magdeburg A. ö. R. in Forschung, Lehre und Krankenversorgung zusammen. 

Sie interessieren sich für wissenschaftliches Arbeiten, Forschung im Bereich Medical Education, Medizindidaktik, 
internationale Zusammenarbeit, Interprofessionalität, unser Skills Lab, Digitalisierung der Lehre, Simulation, 
Medizintechnik, Faculty Development oder Lehrentwicklung? 

Haben Sie Interesse eines oder mehrere dieser Themenbereiche in Teilzeit oder Vollzeit kennen zu lernen oder 
verfügen bereits über eine langjährige Expertise auf einem oder mehreren dieser Gebiete und möchten mit uns 
für einen längeren oder kürzeren Zeitabschnitt zusammenarbeiten? 

Dann nutzen Sie diese Gelegenheit und bewerben Sie sich bei uns.  

Wir bieten einer oder mehreren Personen die Möglichkeit Teil unseres Teams im neugegründeten Instituts 
für Medizindidaktik, Lehrentwicklung und Ausbildungsforschung zu werden. In unserem Institut arbeiten 
Menschen mit verschiedenen beruflichen Hintergründen und Expertisen zusammen.   

Das sind Ihre Aufgaben: 

• Mitarbeit in Themenbereichen der Psychologie, Medizin, IT, Psychotherapie, Pädagogik, Digitalisierung, 
Gesundheitsthemen und oder Medizindidaktik  

• Lehrforschung, Begleitevaluation, Studienkonzeption  
• quantitative und oder qualitative Datenauswertung  
• Die Bearbeitung eigener wissenschaftlicher Teilprojekte ist möglich und wird unterstützt  
• Erstellen von Berichten, Anträgen und wissenschaftlichen Publikationen, vorrangig in englischsprachigen 

Zeitschriften  
• Strategische Planung, Teamorganisation, Projektmanagement, Studienplanung und Koordination  
• E-Learning-Tools, Programmieren,  
• Technische Weiterentwicklung des Skills Labs, IT Support, E-Learning Plattform, Learning Analytics, 

Simulationstechnik  
• Lehre für Medizinstudierende, didaktische Qualifikation von Lehrenden  
• Weiterentwicklung didaktischer Konzepte und Lehrmaterialien unter Einsatz neuer Medien,  
• Implementierung von Lehr- und Prüfungsformaten, z.B. Team Based Learning, Blended Learning, VR, 
• Kreative Gestaltungsmöglichkeiten mit neuen Medien bei Lehr- und Prüfungsformaten 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Das bringen Sie mit: 

• Hochschulabschluss aus dem Bereich Psychologie, Medizin, Informationstechnologie, Medizintechnik, 
Mathematik, Statistik, Biometrie, Bildungswissenschaften, Soziologie oder verwandten Disziplinen 

• Interesse und Freude am wissenschaftlichen Arbeiten 
• Wünschenswert sind:  

o Statistikkenntnisse, Erfahrungen in der quantitativen, ggf. auch qualitativen Datenerhebung und -
auswertung 

o Englischkenntnisse in Wort und Schrift (knowledge of English, both written and spoken, is desirable) 
o didaktische Zusatzqualifikationen (z.B. Master of Medical Education) 
o Interesse an vielseitigen Projekten in Lehre, ärztlicher Weiterbildung und Forschung 
o Engagement bei der Unterstützung der Studierenden  
o Verantwortungsbewusste, präzise und strukturierte und selbstständige Arbeitsweise  
o Hohes Maß an Motivation, Engagement, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit sowie fachliche und soziale 

Kompetenz und Organisationsgeschick 

Das bieten wir Ihnen: 

• Wir bieten Ihnen einen spannenden Arbeitsplatz in einem Klinikum der Maximalversorgung, Forschung und 
Lehre 

• Bei Interesse und entsprechenden Voraussetzungen Möglichkeiten der Promotion und oder der Habilitation 
• Eine abwechslungsreiche und inspirierende Tätigkeit in einem motivierten Team, das sich auf Ihre Ideen und 

Ihre Expertise freut und bei welchem Sie Gestaltungsmöglichkeiten haben 
• Freuen Sie sich auf interne und externe Fort- und Weiterbildungsangebote 
• Schonen Sie die Umwelt und nutzen Sie Bus und Bahn vergünstigt mit einem Jobticket 
• Außerdem verfügen wir über ein vielfältiges Sport- und Entspannungsangebot im Rahmen des betrieblichen 

Gesundheitsmanagements  
• Onboarding 

Bis zum 18.03.2026 (Bewerbungsschluss) können Sie sich auf diese Stelle bewerben. Gern online und in einer 
zusammenhängenden PDF-Datei: 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. Die Otto-von-Guericke-Universität strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im wissenschaftlichen Bereich an und bittet 
daher Wissenschaftlerinnen nachdrücklich um ihre Bewerbung. 

Online bewerben 

 

Per E-Mail: 

bewerbung@med.ovgu.de 
Betreff: 251-2026 

Per Post: 

Medizinische Fakultät   
Geschäftsbereich Personal – Recruiting 
Stellen-Nr. 251-2026 
Leipziger Str. 44, 39120 Magdeburg 
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